
PLAN D’ACTION

Candidate à la Vice-Présidence aux Affaires Internes

Cassandra Lahaie
2024-2025



MON MANDAT
Le/La titulaire du poste de Vice-président.e. aux affaires
internes a pour mission de coordonner la vie associative au sein
de l'école et de ses 18 comités. Son rôle central en tant que
personne ressource implique un soutien continu aux membres
de la vie associative. Tout au long de l'année, il/elle se consacre à
soutenir les projets et les événements des comités, tout en
assurant une gestion efficace du calendrier associatif pour
prévenir la saturation événementielle et les conflits entre les
différents comités. 
 
Une autre partie cruciale de ses responsabilités concerne la
gestion des "4@7", un événement emblématique se tenant
chaque jeudi au salon Mont Royal. Le/La VP aux affaires internes
est chargé de superviser le bar à bières, de gérer les
approvisionnements et de maintenir une relation constructive
avec le fournisseur. Par conséquent, il/elle doit également
fournir tous les outils nécessaires aux comités pour
l'organisation de cet événement, y compris l'élaboration de
plans de sécurité et la gestion des demandes de l'école.
 
Au-delà des relations entre les comités et l'AEHEC, le/la VP
interne agit en tant que personne ressource pour le service aux
étudiants (SAE) et la sécurité. En tant que principal canal de
communication, le/la VP interne facilite la transmission
optimale d'informations, contribuant ainsi à assurer le
déroulement optimal des événements.

Enfin, il/elle doit également former une escouade efficace et
dévouée qui l'assistera dans l'accomplissement de son mandat.



MON PARCOURS

Cependant, en janvier 2023 il y a eu un
changement au sein de l'exécutif du groupe, j’ai
ainsi pris le poste de Présidente. Cette
responsabilité m'a offert l'opportunité de
mettre en avant mon leadership et de
démontrer mon éthique de travail ainsi que
mon professionnalisme.

Pendant ma première année, j'ai développé des
liens étroits avec les membres de ma cohorte et
j’ai ainsi décidée de bâtir mon CSL.
Actuellement, j’occupe le poste de VP
Compétitions du CSL Fusion. Ce mandat m'a
offert des enseignements précieux sur moi-
même et la vie associative, mettant de l’avant
l'importance de l'organisation, du travail
d’équipe, et de la gestion des imprévus. Les
intégrations et les événements du CSL ont joué
un rôle essentiel dans cette expérience,
façonnant mes compétences et créant des
apprentissages pour la vie.

Dès les intégrations, j'ai immédiatement
ressenti le désir de m'investir à HEC. Mon
positivisme, mon énergie débordante et ma
nature compétitive m’ont permis d’être élue VP
compétition du groupe 3.



À MON SUJET
Connue comme « Cassou Minou » par certains, j'ai commencé mon parcours à HEC à
l'automne 2022, dans le groupe 3, où j'ai vécu une première année remarquable et qui
m'a incité à m'impliquer davantage dans la communauté étudiante. Si vous ne me
connaissez pas, je suis une personne passionnée par les voyages, la mode et le sport.

Effectivement, pendant mon enfance, mes parents m'ont incité à pratiquer tous les
sports possibles, mais plus particulièrement le cheerleading, où j'ai eu la chance
extraordinaire de participer à plusieurs compétitions nationales et internationales telles
qu’à Las Vegas et au Mexique. Grâce à ces 10 années incroyables, j’ai appris à développer
la leader en moi et à travailler en équipe, mais plus précisément à accepter la critique et
qu’il faut tomber pour mieux se relever. Je garderai toujours en mémoire une phrase :
"Dans la vie, établis des objectifs et donnes ton 100% pour les atteindre". 

Ne vous fiez pas à ma petite taille, puisque ma voix porte et sait se faire entendre. En
réunion, je serai celle qui se met à la place des autres et qui essaye de comprendre
chaque aspect de la situation avant de prendre une décision. Ayant un côté très
émotionnel, je suis très empathique et malgré mon fort caractère, j’ai appris à être plus
douce et à l’écoute de ceux qui m’entourent avec les années.

Pour terminer, je me considère un peu comme l’amie de tous, la personne rassembleuse
présente à chaque événement HEC. Je suis très honnête et je suis facile d’approche et je
m’entends bien avec toute sorte de personnalité. Ce que j’apprécie par-dessus tout, c’est
de bâtir des relations riches et vraies avec ceux qui m’entourent.

En somme, « Cassou Minou » incarne bien plus qu'un surnom amical ; ça représente une
personne déterminée, sociable, empathique, humble et prête à s'investir pleinement
dans les opportunités qui se présentent à elle. C’est à mon tour de redonner aux
étudiants, et l’an prochain je souhaite utiliser chacune de mes expériences qui m’ont
forgé pour y arriver.



MA VISION
En tant que membre actuelle d'un comité d’envergure sous
l'AEHEC, je suis actuellement immergée dans la vie
associative de notre école. La cohésion entre les comités
d'HEC est une préoccupation qui me tient particulièrement à
cœur, et j'aspire à travailler sur son amélioration pour
l'année à venir. Je suis motivée par le désir de renforcer la
centralisation de l'information au sein de notre communauté
et de développer des partenariats pour des événements
similaires.

Mon attachement profond à notre école se manifeste à
travers un sentiment d'appartenance prononcé, et j'aspire à
contribuer en redonnant aux étudiants, qu'ils soient
impliqués ou non. Mon objectif ultime est de veiller à ce que
chaque étudiant se sente inclus et puisse trouver sa place au
sein de notre communauté étudiante.

Je suis convaincue que mon engagement au sein de la vie
associative, combiné à ma vision d'améliorer la collaboration
entre les comités d'HEC, me positionne de manière idéale
pour contribuer de manière significative à l'enrichissement
de notre vie associative. Mon ambition est de favoriser une
expérience étudiante plus unifiée et inclusive pour
l'ensemble de la communauté de notre école.



COMMUNICATION

MES VALEURS

CONFIANCE

COLLABORATION

La valeur fondamentale de la communication guide mon mandat, car
je crois fermement en la transparence et la clarté des échanges au
sein de notre communauté. En favorisant une communication
ouverte, je m'engage à informer efficacement les membres du comité
et les autres parties prenantes. Je veillerai à créer un environnement
où chacun se sentira libre de partager ses idées et ses
préoccupations, renforçant ainsi la cohésion et la compréhension
mutuelle.

La confiance est le pilier sur lequel je souhaite bâtir mon mandat. En
développant des relations fondées sur la confiance, je m'efforcerai de
créer un climat propice à la collaboration et à l'innovation. En
démontrant une intégrité inébranlable dans mes actions et mes
décisions, je souhaite instaurer un sentiment de confiance au sein de
mes relations avec les comités ainsi qu’avec les étudiants du BAA.
Cette confiance mutuelle est essentielle pour relever les défis et
atteindre nos objectifs communs.

La collaboration est une valeur qui me tient particulièrement à cœur
dans l'exercice de mes fonctions. En favorisant une culture
d'entraide, je m'engage à soutenir activement mes collègues de
comité et à encourager la collaboration entre les différents groupes
au sein de l'école. Ensemble, nous serons plus forts, et je veillerai à ce
que chaque membre se sente soutenu et encouragé à atteindre son
plein potentiel. La collaboration sera la base sur laquelle reposera
notre réussite collective.



INNOVATIONS
Les 4@7 sont des événements hebdomadaires très fréquentés
par la majorité des étudiants en BAA. Bien que festifs et
rassembleurs, ils présentent des inconvénients, notamment une
file d'attente parfois décourageante pour ceux qui ne sont pas
assurés d'entrer. De plus, le bruit généré par la file peut
perturber le reste de la communauté étudiante . Pour remédier à
cela, je propose la mise en place d'une billetterie gratuite,
disponible chaque mercredi midi. Cette solution permettrait aux
étudiants non inclus dans la liste de sécurité de réserver leur
place à l'avance, éliminant ainsi la nécessité de faire la file.

Comme indiqué précédemment, ma mission principale consiste à
renforcer l'unité en général, notamment entre les différents
comités d'HEC. Une innovation que je propose est la mise en
place d'un "cocktail des comités". Chaque semestre, je souhaite
organiser un événement convivial sous la forme d'un cocktail
réunissant les membres des comités de notre école. L'objectif est
de consolider nos liens et d'engager des discussions
constructives sur la vie associative. Il s'agit d'une opportunité de
« teambuilding » supplémentaire visant à élargir son réseau et
de permettre l’amélioration de la vie associative.

BILLETERIE 4@7

COCKTAIL DES COMITÉS



RESPONSABLE 4@7

MON ESCOUADE
RESPONSABLE COMITÉ

RESPONSABLE CALENDRIER

Le Responsable Comité joue un rôle crucial dans notre structure
en soutenant le VP Interne dans la communication avec les
différents comités. En agissant comme point de relais
stratégique, il optimise la transmission fluide d'informations
cruciales entre les comités, renforçant ainsi la cohésion et la
collaboration. Cette coordination efficace contribue au succès
global de ce mandat.

Le Responsable 4 à 7 a pour mission de gérer efficacement cet
événement. Il apporte son soutien aux comités dans
l'organisation de leur 4 à 7, incluant la gestion du bar à bière, de
son installation et de son réapprovisionnement. Il est également
chargé de sélectionner les bénévoles pour cet événement

Le Responsable Calendrier joue un rôle crucial dans notre équipe
en gérant efficacement le calendrier événementiel. Sa mission
est d'équilibrer et d'harmoniser les événements pour éviter
toute surcharge et assurer le succès de nos initiatives. En
orchestrant une planification judicieuse, il contribue à maintenir
une expérience événementielle optimale pour notre
communauté.



PASSIONNÉE PAR L’UNITé: ENSEMBLE,
CULTIVONS LA COHÉSION,

CONSTRUISONS LA
COLLABORATION, CÉLÉBRONS

L’INCLUSION. 

CASSOU xoxo


