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Chers étudiants et étudiantes,

Bonjour à vous toutes et tous, je me présente : Florence Giguère, étudiante
en finance à HEC Montréal depuis l'automne 2023. C’est un immense

privilège d’avoir l’occasion de m’impliquer de nouveau l’an prochain pour
préserver l’une des plus grandes richesses à HEC Montréal ; NOTRE vie

étudiante!
J’ai toujours accordé une importance particulière au fait de vivre des

expériences uniques et de saisir chaque opportunité qui s’offre à moi pour
enrichir mon bagage personnel ! À travers les années, j’ai souvent pris des

décisions qui ont conduit à modifier mon parcours professionnel, mais
surtout à m'aider à découvrir de nouveaux horizons !

En effet, j’ai toujours aspiré à devenir un professionnel de la santé. L’idée
d’être présente pour notre communauté, la possibilité d’agir et de contribuer

à la progression du secteur de la santé étaient les motifs qui ont soutenu
cette ambition. J’ai donc rapidement développé une éthique de travail qui

m’a permis de persévérer pour atteindre (ce que je croyais être) ma
vocation.

À ce point de votre lecture, vous vous demandez probablement pourquoi je
suis devenue étudiante à HEC Montréal, mais surtout les raisons qui me
motivent à m’impliquer comme Vice-présidente Exécutive de l’AEHEC ;

Outre le fait d’apprendre sur les différents systèmes du corps humain, ma
personnalité s’est principalement définie grâce à mon amour pour le voyage
et mon engagement auprès de mon équipe sportive de Flag Football en tant
que capitaine. C’est à travers mes nombreuses rencontres dans différents
pays que j'ai réalisé ma passion pour le contact humain et mon désir de

continuellement apprendre pour enrichir mes connaissances. J’ai commencé
mes différentes escapades dès l’âge de 17 ans. Ces nombreuses expériences

ont été très formatrices et j’ai rapidement développé mon ouverture
d’esprit! Le sport a occupé une place très importante dans ma vie. Ma

détermination et mon esprit d’équipe m’ont permis de devenir capitaine de
mon équipe de Flag Football. J’ai découvert le leader en moi et l’importance

du travail d’équipe pour atteindre nos objectifs !
En prenant du recul, j’ai remis en perspective mes ambitions futures selon

mes réalisations et c’est à ce moment que j’ai pris la décision ultime de
poursuivre mes études à HEC Montréal pour mettre en valeur ma

personnalité colorée et me permettre de ne jamais limiter mes ambitions.
« Là où les possibilités se créent »

Ce slogan sera toujours révélateur pour moi, où je l’interprète comme suit :  

À HEC Montréal, nous avons l’opportunité de développer notre identité
professionnelle et d’y laisser notre marque. 

Pour moi, mon passage à HEC Montréal sera reconnaissable par mon
dévouement pour notre vie étudiante, qui se réalisera l'an prochain en     

tant que Vice-présidente Exécutive de l’AEHEC 2024-2025 !

M
ot d’introduction



Ma passion à la rencontre de ma volonté de
connecter avec notre communauté

étudiante; 

Ma vocation 

Maman à temps partiel:
Il m'importe grandement de maintenir la cohésion au sein de mon
équipe et de cultiver des relations de confiance avec mes collègues. Mon
empathie, mon esprit critique et mon professionnalisme constituent
des compétences essentielles pour assumer le rôle de Vice-présidente
Exécutive. En tant que membre de confiance, je m'engage à offrir aux
étudiants ainsi qu'à mes collègues une ouverture propice à la discussion
sur une multitude de sujets.

Ambitieuse à temps plein:

Ma détermination et mon dynamisme me poussent constamment à
rechercher de nouvelles expériences enrichissantes ! Je m'investis
pleinement dans chaque projet que j'entreprends, exploitant ainsi
pleinement mes capacités.

Florence G
iguère



Grâce à mon apprentissage enrichissant
en tant que Vice-Présidente Exécutive du
CSL Fusion, j’ai réalisé l’importance de

développer une proximité avec le
Président. De ce fait, je m’engage à

travailler en étroite collaboration avec le
Président de l’AEHEC pour l’aider dans

l’accomplissement de ses responsabilités.
Mon objectif sera de garantir que toutes

les opérations de l’association
fonctionnent de manière harmonieuse et

efficace. 
J’offrirai ainsi un soutien actif pour le
Président en le conseillant selon mes

expériences lorsque nécessaire. De plus,
je veillerai à valoriser le travail d’équipe
avec tous les membre de l’exécutif de
l’AEHEC afin d’atteindre nos objectifs

communs. 
Ma priorité sera de rester disponible et
accessibles pour mes collègues, en les
aidant à résoudre les défis auxquels ils

pourraient être confrontés. 

Mon expérience passée dans le monde
associatif me permettra de contribuer de

manière significative à la réussite de
l’AEHEC, en apportant des idées

novatrices et en favorisant un
environnement de travail collaboratif. 

2022-2023
Présidente de l’Exécutif du

Groupe 0

2023-2024
VP Exécutive du Comité CSL

Fusion



M
a vision

À mes yeux, l'AEHEC représente bien plus
qu'une simple association étudiante. Elle est le
reflet de l'engagement, de la diversité et de
l'ambition qui animent notre vie étudiante.
Ma vision de l’AEHEC se repose sur l’inclusion
où chaque voix compte et où chaque idée est
encouragée et valorisée. 
Je m'investis pleinement pour façonner un
environnement dynamique et stimulant, où les
liens se tissent autour de valeurs d'écoute,
d'authenticité et de collaboration. 
À travers des événements et des projets
innovants, mon objectif est de mettre HEC
Montréal de l’avant, en mettant en évidence à la
fois ses succès académiques et son engagement
dans le sport et la culture.

Mon engagement envers l’AEHEC se nourrit par
ma conviction que cette association à le potentiel
de transformer positivement le quotidien de
chaque étudiant. Je me dédis de créer une
AEHEC empreinte de convivialité et de
bienveillance, où chacun se sentira épanoui et
soutenu dans ses projets. J’aspire également de
faire de notre association un véritable moteur de
progrès et de développement, pour enrichir
notre vie étudiante au sein de notre université.



Volet administration:

Je serai responsable d’un large éventail de tâches administratives au sein
de l’AEHEC. Cela comprendra notamment la gestion et l’application des
diverses chartes de l’AEHEC. Je m’engage à les maitriser et à les
maintenir à jour afin de refléter l’évolution du monde associatif et les
valeurs de notre communauté. Je veillerai à représenter au mieux vos
intérêts auprès de la Commission de Révision des Chartes grâce à mon
empathie, mon ouverture et ma bienveillance. De plus, j’aurai la
responsabilité de tenir les Assemblées Générales et d’encadrer les
élections de l’AEHEC en organisant la Commission Électorale. 
je devrai siéger au Conseil d'administration, participer à la prise de
décision et être activement engagé dans les discussions.

Volet événementiel:

L’organisation d’événements occupe une place importante dans la vie
étudiante. Peu importe la nature de l’événement soit d’intégration, de
compétition, de réseautage ou autres, ils ajoutent indéniablement de la
valeur à l’expérience et à l’épanouissement des étudiants durant leur
parcours universitaire. La planification du Gala des Premières Années et
du Gala Hommage relèvera de mes responsabilités, et je suis déterminée
à créer des événements à la hauteur des attentes. Ma détermination et
ma passion pour la réalisation ainsi que la concrétisation de projets de
taille seront clairement des vecteurs à la réussite de ces derniers! Je suis
efficace dans la gestion complète des aspects organisationnels, de
planification minutieuse et de logistique, excédant ainsi les attentes fixées.

D
escription du poste 



Ouverture :
           
Mon leadership repose sur
une ouverture d'esprit
intégrée à trois niveaux
essentiels : l'ouverture aux
idées et perspectives
diverses, à la collaboration
active et à l'apprentissage
continu. Je considère cette
qualité comme un pilier
central de ma manière
d'interagir et de diriger. En
accueillant les opinions variées
des étudiants, des membres
de l'exécutif de l'AEHEC et
des différents membres des
comités sous l’AEHEC, je
favorise un environnement
propice à l'innovation et à la
prise de décision éclairée. Je
m'engage également à
encourager la collaboration,
reconnaissant que les
meilleures idées se réalisent
souvent d'un effort collectif.
Enfin, je suis ouvert à
l'apprentissage et à la
croissance personnelle,
sachant que cela renforce ma
capacité à servir efficacement
les étudiants et les divers
comités.

 Mes 3 piliers clés

Intégrité :

Je m'engage à agir avec
transparence, intégrité et
respect envers les étudiants et
les membres des comités. Je
considère la transparence
comme essentielle pour établir
des relations de confiance et
préserver un climat de respect
mutuel. Lorsque j’organiserai
la période d’élections, je
veillerai à être impartial,
guidant les candidats dans le
respect des règles, favorisant
une compétition saine et
bienveillante. En cultivant ces
valeurs, je suis déterminé à
renforcer notre communauté
étudiante et à promouvoir un
environnement où chacun se
sent écouté, valorisé et
respecté.

Dynamisme :

Reconnu comme « un rayon
de soleil » par mon entourage,
je suis déterminée à maintenir
cet état d’esprit, même face
aux épreuves plus difficiles. Je
m’efforce constamment de
privilégier le positivisme et
d’adopter des mesures
proactives pour favoriser le
bonheur et le bien-être des
étudiants et des différents
membres des comités sous
l’AEHEC. 

L'an prochain, je m'appuierai sur trois piliers fondamentaux pour guider mon engagement en
tant que Vice-Présidente Exécutive de l’AEHEC 



Assurer la continuité et l’intégrité des élections de
l’AEHEC

Je mettrai un accent particulier sur l'amélioration du
processus électoral de notre association. Cela
impliquera d'apporter un soutien plus solide et
structuré aux différents candidats, en rédigeant un
document détaillant les règlements électoraux et en
organisant des rencontres pour les encadrer et les
soutenir dans leur préparation. De plus, je chercherai
à sensibiliser davantage les étudiants à l'importance
des élections et à leur impact sur notre vie étudiante.
Je souhaite encourager une plus grande conscience
et préparation chez les étudiants en partageant des
informations pertinentes et en présentant les
différents comités de l'AEHEC à travers divers canaux
de communication. Cette approche permettra aux
étudiants de mieux comprendre la nature des
élections et les idées novatrices proposées par les
candidats, favorisant ainsi une participation plus
informée et engagée dans le processus électoral.

M
es projets 



Événement réseautage des comités étudiants de
l’AEHEC

Je souhaite mettre de l'avant une initiative inspirée
par Maxime Ratté et soutenue par Djammy Charles :
le Cocktail de réseautage des comités étudiants.
Cette proposition vise à offrir aux étudiants une
compréhension approfondie du monde associatif en
permettant aux différents comités de partager leurs
expériences et réalisations. En favorisant ainsi
l'engagement et l'intérêt de tous les étudiants,
membres actifs ou simples participants, nous
espérons renforcer la participation aux élections de
l’AEHEC. De plus, en facilitant le réseautage entre les
étudiants intéressés à s'impliquer, nous créons un
environnement inclusif et dynamique où chaque
étudiant peut contribuer de manière significative à la
vie étudiante. Cet événement aura également pour
effet d'augmenter le nombre de candidatures aux
différents comités, en encourageant les étudiants à
s'investir davantage dans la vie associative de
l’AEHEC.

M
es projets 



M
es projets 

Proposer une formation sur le Leadership et la Gestion
d‘Équipe de Travail 

Une autre initiative que je souhaite mettre en avant l'an
prochain est la proposition d'une formation sur le
Leadership et la Gestion d'Équipe de Travail. Je suis
convaincue que pour diriger une équipe avec succès, il est
crucial de maîtriser des éléments tels que le travail en
équipe, le maintien de l'engagement tout au long d'un
mandat, une communication efficace et la gestion des
crises. Dans cette optique, je propose d'organiser une
formation spécifique visant à doter les présidents et les
vice-présidents exécutifs des outils nécessaires pour
exceller dans leurs fonctions. Mon objectif pour l'année à
venir est de fournir des ressources adéquates à nos
responsables de comité, en leur inculquant l'importance de
leur rôle dans le succès de leur comité. Pour ce faire,
j'envisage d'organiser une conférence axée sur le leadership
et la mobilisation afin de mieux outiller nos président.e.s
pour leur année à venir. Je prends à cœur la responsabilité
de les accompagner au mieux dans leurs fonctions, sachant
que la plupart d'entre eux en sont à leur première
expérience en tant que leaders. En proposant cette
formation, nous investissons dans le développement
personnel et professionnel de nos membres, ce qui
contribuera à renforcer notre communauté et à promouvoir
une culture d'excellence au sein de notre association.



Merci, à très bientôt!
VOTRE VOIX, NOTRE FORCE: ENSEMBLE POUR L’AEHEC


