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Chers étudiants et  étudiantes,

Je m’appel le Clara Dal  Bianco,  actuel lement en deuxième année en
spécial isation Comptabi l i té ,  et  je me présente au poste de Vice-Présidente
aux Affaires Externes de l ’AEHEC.

Je suis arr ivée à HEC Montréal  à l ’automne 2022,  après avoir  complété 3
sessions en Baccalauréat en Droit .  À HEC, j ’a i  découvert  un univers où je
pouvais réel lement m’épanouir  et  me développer à travers les mil le et  une
opportunités.  I l  ne m’a pas fal lu beaucoup de temps avant que je commence
à m’impliquer :  compétit ions internes,  exécutif  de classe,  comités et  bien
d’autres.

Ces expériences ont non seulement enrichi  mon parcours académique,  mais
aussi  mon parcours professionnel  et  personnel.  Je suis désormais
passionnée par la vie associat ive et  le monde des affaires externes.  J ’ai
compris,  à travers mes différentes implications,  l ’ importance d’entretenir  des
relat ions sol ides avec les partenaires qui  contr ibuent à f inancer toutes ces
possibi l i tés.  Sans eux,  nous ne pourr ions avoir  de galas,  de compétit ions
internes,  d ’ intégrations,  d ’événements de réseautage et  j ’en passe,  d ’aussi
grande envergure.  I l  est  donc essentiel  d ’avoir  au sein de l ’AEHEC une Vice-
Présidente Externe à la hauteur de l ’ importance de cette fonction.  

À travers mes expériences,  je suis convaincue d'avoir  acquis toutes les
compétences nécessaires pour réussir  dans le poste de Vice-Présidente
Externe de l ’AEHEC. Je suis une personne dévouée,  professionnel le et  à
l ’écoute des autres.  Je m’investis à 100% dans tout ce que j ’entreprends et ,
étant une personne sociable,  j ’adore faire de nouvel les rencontres.  Je suis
également très polyvalente :  vous pourrez me trouver autant aux 4@7 qu’à la
bibl iothèque en train de rédiger un contrat  de partenariat.

Je me présente dans ce poste avec la volonté de contr ibuer à cette vie
étudiante et  de la rendre encore plus st imulante.  Je souhaite sincèrement
permettre à tous les étudiant(e)s de vivre une expérience aussi  incroyable
que cel le que j ’ai  vécue jusqu’à présent au B.A.A. Je suis prête à investir
toute mon énergie pour vous offr i r  une expérience étudiante encore plus
enrichissante et  dynamique. 
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MA VISION Du rôle de VP externe 

R e s p o n s a b l e  d e s  p a r t e n a r i a t s  d e  l ’ a e h e c

B r a s  d r o i t  d e s  V p s  E x t e r n e s  d e s  c o m i t é s

Tout d 'abord,  la Vice-Présidente Externe a la responsabi l i té de trouver
de nouveaux partenaires pour l ’AEHEC, de f idél iser les partenaires
actuels et  d ’agir  en tant qu’ intermédiaire entre eux et  les étudiant(e)s.
Cela implique également d’assurer le respect des contrats en place,
afin de maintenir  la confiance des partenaires.  Pendant mon mandat,  je
souhaite donc mettre en place différentes stratégies pour permettre à
l ’AEHEC de renforcer ses partenariats existants et  de développer de
nouvel les col laborations qui  seront bénéfiques pour les étudiant(e)s.

La Vice-Présidente Externe de l ’AEHEC agit  également en tant que bras
droit  des VPs Externes des différents comités.  Cela implique de les
former,  de les consei l ler ,  de les écouter activement,  de les aider dans
leur processus de démarchage de partenaires et  d’approuver les
contrats qui  seront négociés entre eux et  leurs partenaires.  I l  est
primordial  pour moi de développer avec les VPs Externes une relat ion
basée sur la confiance,  la transparence et  la col laboration.  Ainsi ,  je
propose dans mon plan d’action différentes innovations qui  faci l i teront
le travai l  des VPs Externes,  en misant sur ces valeurs.

Le rôle de la Vice-Présidente Externe se divise en 4 axes fondamentaux.



MA VISION Du rôle de VP externe 

G E S T I O N  D E  L ’ E S C O U A D E  E X T E R N E

R E P R É S E N T A T I O N  D E S  É T U D I A N T ( e ) S

La Vice-Présidente Externe a également sous sa responsabi l i té une
escouade qui  la soutient tout au long de son mandat.  El le doit  donc
former,  mobil iser et  impliquer les membres de son escouade dans les
différentes fonctions l iées aux affaires externes.  La formation
constitue l ’une de mes prior i tés.  Je souhaite permettre à mon
escouade de développer pleinement son potentiel  et  d ’en apprendre
davantage sur l ’ensemble des facettes du rôle de la Vice-Présidente
Externe de l ’AEHEC. Cela profitera non seulement aux membres de
mon escouade,  mais également à l ’ensemble des comités qui
bénéficieront d’un soutien supplémentaire grâce à une escouade
mobil isée et  bien outi l lée.

Les 8 membres du comité exécutif  de l ’AEHEC ont également pour rôle
de représenter les étudiant(e)s auprès des différentes part ies
prenantes de notre école.  I l  est  donc important que ces personnes
soient proches de la réal i té des étudiant(e)s,  à l ’écoute de leurs
besoins et  faci les d’approche. Je souhaite contr ibuer ,  lors de mon
mandat,  à créer une AEHEC unie,  ouverte et  toujours en première l igne
pour servir  au mieux la communauté étudiante.



04F a v o r i s e r  u n e  c o m m u n i c a t i o n  e f f i c a c e  e t
t r a n s p a r e n t e  a v e c  l e s  V P s  E x t e r n e s  d e s  c o m i t é s
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p a r t e n a i r e s  d e  l ’ A E H E C  

03 M a x i m i s e r  e t  e n r i c h i r  l a  f o r m a t i o n
d e s  V P s  E x t e r n e s  D E S  C O M I T É S  

MES OBJECTIFS



MES PROJETS

D é v e l o p p e m e n t  d e  p a r t e n a r i a t s  s t r a t é g i q u e s

Durant mon mandat,  je  souhaite mettre l 'accent sur le
recrutement de nouveaux partenaires afin de proposer aux
étudiant(e)s de nombreux rabais et  concours tout au long de
l ’année. En plus du Calendrier  de l ’AEvent qui  offr i ra des
concours chaque jour pendant le mois de décembre,  je vise à
offr i r  au moins un concours par mois aux étudiant(e)s.  Avec
l ’aide de mon escouade,  je travai l lerai  à trouver des
partenaires qui  répondent aux besoins des étudiant(e)s et  qui
pourront faci l i ter  leur vie.  Je chercherai  également à établ ir  de
nouveaux partenariats pour accroître le f inancement des
événements de l ’AEHEC et de ses comités.  I l  est  important
pour moi de m'assurer que les nouveaux partenaires partagent
les valeurs de l ’AEHEC.

Afin de réal iser mes objectifs ,  je  souhaite mettre en place les
projets suivants :

C a l e n d r i e r  d e  c o m m u n i c a t i o n  e x t e r n e  

En col laboration avec le Vice-Président Communications de
l ’AEHEC, je souhaite mettre en place un Calendrier  de
communications externes.  Celui -ci  permettra de maximiser
la visibi l i té offerte aux partenaires tout au long de l ’année et
faci l i tera le suivi  des contrats.  Ce projet  vise à f idél iser les
partenaires à long terme en misant sur leur satisfaction et
leur confiance. 



Dans le but d’enrichir  la formation des VPs Externes des
comités,  je souhaite que les tables de VPs Externes soient
consacrées à la formation et  au partage d’expériences entre
l ’ensemble des VPs Externes.  Je profiterai  donc de ces
moments pour partager des consei ls et  former ces derniers
sur des éléments clés de leur mandat.  Les rencontres
individuel les s ’effectueront ainsi  en dehors des périodes
consacrées à la Table des VPs Externes.  

R e d é f i n i t i o n  d u  r ô l e  d e s  T a b l e s  d e  V P s  E x t e r n e s  

U t i l i s a t i o n  d e  C a l e n d l y  

Afin d’être la plus accessible et  disponible possible,  je
miserai  sur l ’ut i l isat ion de l ’appl ication Calendly pour les
rencontres individuel les avec les VPs Externes des comités.
Cela permettra de maximiser le temps de formation
individuel le pour chaque VP Externe.  Je m’assurerai
également de les rencontrer  au moins 2 fois par session pour
permettre un suivi  continu auprès d’eux.  

C e n t r a l i s a t i o n  d e  l ’ i n f o r m a t i o n  s u r  l e s  c o n t r a t s  

I l  arr ive fréquemment que la Vice-Présidente Externe de
l ’AEHEC prenne des engagements auprès de partenaires qui
impliquent certains comités.  Afin de permettre aux VPs
Externes d’avoir  accès en tout temps à l ’ information sur les
clauses signées concernant leur comité,  je central iserai  ces
informations sur Google Sheets.  Cette démarche favorisera une
communication eff icace et  transparente,  permettant ainsi  aux
VPs Externes de savoir  en tout temps quels engagements les
concernent et  quel  est  leur rôle vis-à-vis de ces engagements.



MA VISION Du rôle de VP externe L’escouade externe

R e s p o n s a b l e  L o g i s t i q u e

R e s p o n s a b l e  d é m a r c h a g e

r e s p o n s a b l e  s t r a t é g i e  &  f i d é l i s a t i o n

Le/La responsable démarchage aura la charge
de maintenir  à jour le CRM et de guider les VPs
Externes des comités dans leur recherche de
partenaires.  I l/El le aura la responsabi l i té de
communiquer aux VPs Externes les contacts
acquis par leur comité au cours des dernières
années. Cette personne devra également
consei l ler  les VPs Externes lors de leur
démarchage.

Le/La responsable stratégie & f idél isation aura pour
mandat de vei l ler  au respect des contrats conclus entre
l ’AEHEC, les comités et  leurs différents partenaires.
I l/El le devra rester à jour sur les contrats signés et
s’assurer que toutes les part ies prenantes en respectent
les clauses. Cette personne sera également responsable
de trouver des stratégies pour satisfaire et  f idél iser les
partenaires.

Le/La responsable logist ique aura pour mandat de
s’occuper de la logist ique entourant les commandites
matériel les offertes par les partenaires.  I l/El le devra
également être présent(e) à tous les 4@7, puisqu’ i l/el le
devra s’occuper des commandites offertes par les
partenaires lors de ceux-ci .  



motDe la fin

Le 28 mars, votez pour une candidate
dévouée, professionnelle et à l’écoute !

claradalb

clara.dal-bianco@hec.ca

Merci  beaucoup d’avoir  pris le temps de l ire
mon plan d’action !  


